
 
CATEGORICAL AVERAGES 

 
RATING SCALE 

 
Excellent     5 
Very Good    4 
Acceptable    3 
Poor      2 
Unacceptable    1 

 
  Responses  Legal Decision 

Making 
Demeanor, 

Temperament, & 
Communication 

Administrative 
Skills 

 

Integrity  & 
Impartiality 

KING COUNTY DISTRICT COURT           

Richard Bathum  65  4.20  4.31  4.37  4.35 

Arthur Chapman  85  3.88  4.04  4.08  4.03 

Mark D. Chow    69  3.02  3.06  3.06  3.56 

David Christie  87  3.64  3.93  4.07  3.61 

Charles Delaurenti  76  4.53  4.64  4.73  4.60 

Mark D. Eide  74  3.82  3.87  3.88  3.98 

Judith R. Eiler  89  2.88  2.67  2.52  3.27 

Janet Garrow  96  3.39  3.06  3.29  3.58 

Anne Harper  93  4.08  4.21  4.26  4.23 

Corinna D. Harn  96  4.19  4.22  4.17  4.31 

Linda Jacke  104  4.16  3.88  4.09  4.26 

Eileen Kato  86  3.64  3.37  3.25  3.70 

Frank Lasalata  89  4.05  3.89  4.11  4.26 

Peter Nault  99  4.27  4.22  4.40  4.38 

Darrell Phillipson  93  3.79  3.88  4.05  3.99 



  Responses  Legal Decision 
Making 

Demeanor, 
Temperament, & 
Communication 

Administrative 
Skills 

 

Integrity  & 
Impartiality 

Victoria Seitz  91  3.88  3.89  3.89  3.98 

Douglas  Smith  82  4.05  4.28  4.22  4.34 

David A. Steiner  94  4.06  3.78  4.04  4.18 

Elizabeth A. Stephenson  90  3.98  4.16  4.07  3.86 

Linda Thompson  47  2.89  2.78  3.11  3.31 

SEATTLE MUNICIPAL COURT           

Fred Bonner  59  2.96  3.06  3.07  3.45 

Edsonya Charles  56  2.74  2.37  2.38  3.05 

Francis Devilla  28  3.37  3.63  3.88  3.77 

Adam Eisenberg  35  3.62  3.48  3.81  3.92 

Park Eng  21  3.44  3.74  3.82  3.48 

Judith Hightower  39  3.62  3.61  3.55  3.63 

George Holifield  52  2.75  2.90  2.71  3.41 

Michael Hurtado  42  2.90  3.39  3.18  3.42 

C. Kimi Kondo  44  2.71  3.06  3.11  3.21 

Lisa Leone  32  3.77  3.95  4.08  3.97 

Ron Mamiya  46  3.39  3.44  3.90  3.60 

Jean Rietschel  35  4.47  4.40  4.52  4.48 

Shirley Wilson  19  3.35  3.65  3.89  3.64 
MUNICIPAL COURTS           

Veronica Alicea‐Galvan  33  4.00  3.96  4.06  4.09 

Patrick Burns  35  3.14  2.87  3.12  3.40 

Elizabeth Cordi‐Bejarano  14  3.95  4.15  4.39  4.20 

Robert W. Hamilton  18  4.17  4.42  4.54  4.50 

Terry L. Jurado  36  3.47  3.56  3.68  3.68 



  Responses  Legal Decision 
Making 

Demeanor, 
Temperament, & 
Communication 

Administrative 
Skills 

 

Integrity  & 
Impartiality 

Michael Lambo  45  4.00  3.95  4.26  4.12 

Robert B. McSeveney  33  4.23  4.35  4.47  4.33 

Glenn M. Phillips  23  3.87  3.78  3.86  4.02 

Linda S. Portnoy  22  3.50  3.45  3.90  3.86 

L. Stephen Rochon  20  3.96  3.96  4.00  3.96 

Steven Rosen  26  4.33  4.28  4.37  4.40 

N. Scott  Stewart  52  4.26  4.34  4.42  4.26 

Wayne Stewart  32  3.91  3.88  3.90  4.06 

Kimberly A. Walden  29  4.45  4.49  4.59  4.49 

 



OVERALL RESPONDENT CHARACTERISTICS 
 
Appearances Before Judge During Previous 2 Years 
 

  Number  Percent 

Once  120  4.7% 

2‐3 Times  422  16.6% 

4‐10 Times  837  32.8% 

More Than 10 Times  1170  45.9% 

 
 
Years as Attorney 
 

  Number  Percent 

1‐2 Years  85  3.3% 

3‐5 Years  320  12.6% 

6‐10 Years  397  15.6% 

11‐20 Years  929  36.6% 

Over 20 Years  807  31.8% 

 
 
Practice Area 
 

  Number  Percent 

Criminal Defense  1825  75.4% 

Criminal  Prosecution  329  13.6% 

General Civil  212  8.8% 

Domestic Relations/Family Law  39  1.6% 

Government Practice  16  .7% 

 
Work Setting 
 

  Number  Percent 

Prosecuting Attorney's Office  318  13.0% 

Government Agency  2  .1% 

Public Defender/Department Of Assigned Counsel  276  11.3% 

Legal Aid  2  .1% 

Private Practice  1845  75.5% 



 
Size of Firm 
 

  Number  Percent 

Sole Practitioner  875  46.6% 

2‐5 Attorneys  711  37.8% 

6‐10 Attorneys  167  8.9% 

11‐20 Attorneys  83  4.4% 

More Than 20 Attorneys  43  2.3% 

 
 
 
Race/Ethnicity 
 

  Number  Percent 

Caucasian/White  1916  90.2% 

African American/Black  51  2.4% 

Hispanic/Latino(a)  97  4.6% 

Asian American/Pacific Islander  53  2.5% 

Native American  6  .3% 

 
Gender 
 

  Number  Percent 

Male  1632  71.1% 

Female  663  28.9% 

 
 

 


